Formulario de Referéncia

Conforme Anexo E 3 Resolucdo da CVM n° 19, de 25 de fevereiro de 2021

1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo conteddo do formuldrio. Os

diretores responsaveis pelo conteudo do formulario sdo:

Diretor de Consultoria: VICTOR VISNEVSKI MARINHO FALCAO, brasileiro, solteiro,
nascido em 08/08/1993, consultor de investimentos, inscrito no CPF sob o n°
858.265.665-31;

Diretora de Compliance: MARIA CLARA MARTINELLI BRAGA LIMONCIC, brasileira,
solteira, nascida em 17/01/1996, administradora, inscrita no CPF sob o n° CPF no
040.790.215-50;

Ambos com endereco profissional constante a sede da Sociedade: Alameda Salvador,
001057, Ed Salvador Shopping Business Torre América S 513, Caminho das Arvores
Salvador, BA, CEP 41820790.

1.1. Declaracdo do diretor responsavel pela atividade de consultoria de valores
mobilidrios e do diretor responsavel e pela implementacdo e cumprimento de
regras e procedimentos internos e das normas estabelecidas por esta Resolu¢do,

atestando que:

O Diretor responsadvel pela atividade de consultoria de valores mobilidrios e pela
resolucdo 30 da CVM, Sr. VICTOR VISNEVSKI MARINHO FALCAO, e s Diretora
responsdvel pela implementacdo e cumprimento de regras e procedimentos internos e
das normas estabelecidas na Instru¢cdo que rege a atividade de consultoria de valores
mobilidrios e pela resolu¢do 50 da CVM, Sra. MARIA CLARA MARTINELLI BRAGA
LIMONCIC, declaram que:

a) reviram o formulario de atividades; e

b) o conjunto de informacbGes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e

completo da estrutura, dos negocios, das politicas e das praticas adotadas pela

empresa.
VICTOR VISNEVSKI MARINHO FALCAO MARIA CLARA MARTINELLI BRAGA
Diretor de Consultoria LIMONCIC

Diretora de Compliance



2. Historico da empresa

2.1. Breve histdrico sobre a constituicdo da empresa:

A empresa foi constituida em Maio/2024 a partir da sociedade de dois
profissionais com historico em instituicdes financeiras e de investimento, além de
terem formacdo e certificacdo adequada a atividade a ser desempenhada (CEA, CGA e
CFA).

Nos 6 meses anteriores a8 criagdo formal da personalidade juridica, houve
toda preparacdo de politicas e controles internos, contratacdo de sistemas, aquisicdo
de equipamentos e elaboracdo de suitability e recomendagcdes a serem feitas com
base no perfil e necessidades dos clientes.

Dessa forma, os atributos exigidos pela resolugdgo CVM 19 foram
devidamente desenvolvidos e a empresa conta com as politicas disponibilizadas em
seu site, controles internos para atendimentos dos requisitos exigidos, sistemas para
controle e registro das recomendac¢des e apuracdo das taxas a serem cobradas dos
clientes, procedimentos de suitability, dentre todos outros aspectos exigidos na

resolucao;

2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa

nos ultimos 5 (cinco) anos, incluindo:

a) os principais eventos societarios, tais como incorporacoes, fusoes,

cisOes, alienacdes e aquisi¢cées de controle societario:

Ingressou na sociedade MARIA CLARA MARTINELLI BRAGA LIMONCIC,
consultora de valores mobiligrios, na qualidade de socia administradora e
constituindo 40% de participacdo societaria.

Retirou-se da Sociedade o Sr. LAERCIO JEFFERSON DE SIQUEIRA LEITE.

O capital social passou a ser RS 130.000,00.

b) escopo das atividades:

A Sociedade tem por objetivo a consultoria de valores mobiliadrios nos termos da

Resolucdo CVM n.o 19, de 25 de fevereiro de 2021.



c) recursos humanos e computacionais:

A empresa conta com recursos humanos e computacionais adequados a0 seu
porte, contando com ambiente de prestacdo de servicos de consultoria
segregado dos outros setores da empresa. Computadores e equipamentos para

todas as pessoas vinculadas 8 empresa.

d) regras, procedimentos e controles internos:

A empresa possui todas as regras, procedimentos e controles internos
formalizados através das Politicas disponiveis no site, havendo o

monitoramento do seu cumprimento pelo Diretor de Compliance.

3. Recursos Humanos
3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes
informacdes:

a) numero de sdécios: 2

b) numero de empregados: O

e 1 estagidrio

c) numero de terceirizados: O

d) lista das pessoas naturais que s3o registradas na CVM como consultor de

valores mobilidrios e atuam exclusivamente como prepostos, empregados ou

socios da empresa:

4.

4.1.

i MARIA CLARA MARTINELLI BRAGA LIMONCIC (Socia),
ii. VICTOR VISNEVSKI MARINHO FALCAO (Socio).

Auditores

Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se houver:



a)

nome empresarial

A ROI CAPITAL est3 dispensada de contratar auditores para revisar suas

demonstracdes financeiras.

b) data de contratacado dos servicos
Ndo e aplicavel.
c) descricdo dos servicos contratados
Nao é aplicavel.
5. Resiliéncia Financeira

5.1. Com base nas demonstracdes financeiras, ateste se a receita em

decorréncia da atividade de consultoria de valores mobiliarios é suficiente para

cobrir os custos e os investimentos da empresa com tal atividade

As receitas decorrentes da atividade de Consultoria de Valores Mobilidrios

sdo suficientes para cobrir os custos e os investimentos da empresa nesta atividade.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa,

indicando no minimo:

a)

b)

c)

tipos e caracteristicas dos servicos prestados

A empresa atua com os servicos de Consultoria de Valores

Mobilidrios.

tipos de valores mobilidrios objeto de consultoria

A ROI CAPITAL presta os seus servicos com base em varios tipos de
valores mobilidrios disponiveis, sendo que podemos destacar: Ac¢des,
Fundos Imobilidrios, Titulos Publicos e Titulos Privados. Todos os
produtos, servicos e opera¢cdes recomendados estardo de acordo com o

perfil de cada cliente.

caracteristicas do processo de “conhec¢a seu cliente” e suitability

praticados



6.2.

Todos os clientes devem passar por uma etapa de cadastro, em que
serdo coletadas diversas informacdes do cliente, com o objetivo de
realizarmos uma checagem dos dados pessoais, especialmente, de
acordo com as normas contidas na Resolucdo 50/21.

Com relacdo ao processo de suitability, antes de qualquer
orientagdo ou recomendac¢do, o cliente deve ter seu perfil mapeado. O
processo consiste na verificagdo de informagdes relacionadas a: (i)
situacdo financeira e familiar do cliente; (ii) experiéncia com
investimentos; (iii) tolerancia a riscos; (iv) necessidade de liquidez; (v)

horizonte de investimentos; e (vi) objetivos financeiros.

Descrever resumidamente as atividades desenvolvidas pela empresa que

n3o sejam de consultoria de valores mobiliarios, destacando:

A Empresa exerce exclusivamente as atividades de consultoria de valores

mobilidrios na forma da Resolucdo CVM n° 19/2021, ndo havendo outras atividades.

a) os potenciais conflitos de interesses

existentes entre tais atividades:;

Ndo se aplica.

b) informacbes sobre as atividades exercidas por sociedades
controladoras, controladas, coligadas e sob controle comum ao
administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais

atividades

Nao se aplica.

6.3. Descrevero perfil dos clientes da empresa, fornecendo as seguintes
informacdes:
a) numero de clientes (total e dividido entre investidores profissionais,

qualificados e ndo qualificados, conforme regulamentac3do especifica):

Total: 78
Investidores Qualificados: 16
Investidores Profissionais: 1

Investidores Reqgulares: 61



6.4.

b) numero de clientes, dividido por:

i. pessoas naturais

71
ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)
7
ifi. instituicoes financeiras
0
iv. entidades abertas de previdéncia complementar
V. entidades fechadas de previdéncia complementar
0]
Vi. regimes proprios de previdéncia social
0]
vii. seguradoras
0]
viil. sociedades de capitalizacdo e de arrendamento
0
iX. clubes de investimento
fundos de investimento
Xi. investidores n3o residentes
0
Xxii. outros (especificar)
0

Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevante:

N&o ha outras atividades que a empresa julgue relevantes.

Grupo econémico

A empresa ndo participa de nenhum grupo econémico, de fato ou de direito,

entendendo aue ndo se aplica o disposto no item 7.



71. Descrever o grupo econ6mico em que se insere a empresa, indicando:

a) controladores diretos e indiretos: N/A

b) controladas e coligadas: N/A

c) participacbes da empresa em sociedades do grupo: N/A
d) participacdes de sociedades do grupo na empresa:. N/A
e) sociedades sob controle comum: N/A

7.2. Caso a empresa deseje, inserir o organograma do grupo econémico em que
se insere a empresa, desde que compativel com as informacdes apresentadas no
item 7.1.

A empresa ndo participa de grupo econémico, entendendo ndo ser

necessario apresentar organograma.

8. Estrutura operacional e administrativa
8.1. Descrever a estrutura administrativa da
empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto social e

regimento interno, identificando:

a) atribuicdes de cada 6rgdo, comité e departamento técnico

A administracdo da sociedade é exercida, isoladamente, pelos socios
VICTOR VISNEVSKI MARINHO FALCAO e MARIA CLARA MARTINELLI
BRAGA LIMONCIC.

Departamento de Consultoria: serd responsavel pela atividade de
consultoria de valores mobilidrios. O Diretor de Consultoria também é
responsavel pelo processo de suitability;

Departamento de Compliance: serd responsavel pela implementacdo
e cumprimento de controles internos e garantia de conformidade ao
regramento do mercado de capitais. O Diretor de Compliance é também

responsavel pelo cumprimento dos processos relativos ao cadastro dos



8.2

investidores e prevencdo a lavagem de dinheiro, ao financiamento do
terrorismo e ao financiamento da proliferacdo de armas de destruicdo

em massa - PLD/FTP, no dmbito do mercado de valores mobilidrios.

em relacdo aos comités, sua composicdo, frequéncia com que s3o

realizadas suas reunides e a forma como s3o registradas suas decisdes

A sociedade ndo mantém estrutura de comités.

em relacdo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes

individuais

VICTOR VISNEVSKI MARINHO FALCAO e MARIA CLARA
MARTINELLI BRAGA LIMONCIC, designados como DIRETORES GERAIS,
serdo responsaveis pela representacdo da sociedade em juizo ou fora
dele, ativa ou passivamente, perante terceiros e repartic8es publicas
federais, estaduais ou municipais, bem como a gestdo de todos os
negocios sociais, assinatura de contratos, cheques, abertura e
encerramento de contas correntes, principalmente na hipotese de
compra e venda de ativos de qualquer natureza, de forma conjunta ou
isolada.

VICTOR VISNEVSKI MARINHO FALCAO, designado como DIRETOR
DE CONSULTORIA DE VALORES MOBILIARIOS, serd responsdvel pelos
servicos e atividades de consultoria de investimentos e planejamento
financeiro realizados pela sociedade;

MARIA CLARA MARTINELLI BRAGA LIMONCIC, designado como
DIRETORA RESPONSAVEL PELO CONTROLES INTERNOS e COMPLIANCE,
serd responsdvel pela implementacdo e cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos e das normas estabelecidas
pela Resolu¢cdo n° 19 da CVM, e pelo cumprimento das obrigacdes

estabelecidas na Resolucdo n°50 da CVM.

Caso a empresa deseje, inserir o organograma da estrutura administrativa

da empresa, desde que compativel com as informacdes apresentadas no item 8.1.

Se tratando de um item facultativo, a empresa optou por ndo inserir o

cronograma.



8.3. Em rela¢c3do a cada um dos diretores responsaveis de que tratam os incisos Il e

111 do art. 4°, indicar, em forma de tabela:

Diretoria:
Il [
a. Victor Visnevski Maria Clara
Nome: Marinho Falcdo Martinelli Braga
Limoncic
b. 31 anos 29 anos
|dade:
C. Engenheiro Civil Administradora.
Profissdo:
d. CPF: 858.265.665-31 040.790.215-50
e. Cargo Diretor de Diretora de
Ocupado: Consultoria de Compliance
responsavel pelo e Res. 50/21)
Suitability
f. Data da 15/07/2024 09/06/2025
posse:

g. Prazo do

Indeterminado

Indeterminado

Mandato:

h. Socio administrador Socia
outros administradora
cargos ou
funcdes
exercidas
na Empresa

8.4. Em relacdo ao diretor responsdvel pela consultoria de valores

mobilidrios fornecer:

a) curriculo. contendo as seguintes informacdes:




i cursos concluidos:
e Graduado em Engenharia Civil pela Universidade Salvador
e MBA em Administracdo de Empresas pela Fundacdo Getulio Vargas
ii. aprovacdo em exame de certificagdo profissional:
e Certificado pela Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro
e de Capitais (ANBIMA) em Fundamentos em Gestdo (CFG) obtido em 12 de
julho de 2022 e também em Certificacdo de Gestores ANBIMA (CGA) obtida
em 10 de novembro de 2022.
iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
) TRRR SANEAMENTO E GESTAO AMBIENTAL LTDA - Fevereiro de
2019 a agosto de 2024.
° Cargo de Diretor de Financas e Comercial com as funcdes de
Gerenciamento do patriménio liquido empresarial e aplicacdo
financeira de disponibilidades financeiras; Gestdo de receitas e
custos inerentes a operacdo da empresa; Gestdo da equipe de
vendas, Gestdo de contratos com fornecedores e clientes; e analise
de credito e gestdo de inadimplentes.
° atividade principal da empresa na qual tais experiéncias
ocorreram: Coleta, transporte e destina¢do final de residuos,
incluindo residuos de saude, residuos de construcao civil, residuos

classe Il (ndo perigosos), residuos organicos e residuos industriais.

8.5. Em rela¢do ao diretor responsavel pela implementa¢do e cumprimento
de regras, procedimentos e controles internos e das normas estabelecidas por

esta Resolucdo fornecer:

b) curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i. cursos concluidos:
) Bacharelado em Administracdo, Administracdo de Empresas -
UNIFACS - 2015 - 2019
° Management - Universidade Europeia - 2017
ii.aprovacdo em exame de certificagcdo profissional:
° CEA, emitido em marco de 2025
° CPA-20 - Emitido em maio de 2022

iii.principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:



° cargos e fung¢des inerentes ao cargo
. atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

° datas de entrada e saida do cargo:

Experiéncia 1. (2020 - 2023)
. Onix Capital - Atuando como Associate Investment Advisor de
agosto de 2020 a maio de 2022. De junho de 2022 a julho de 2023,

passou a atuar como Stock Broker.

Experiéncia 2. (20223 - 2024)
° Amalfi Capital - Atuando como Head de Renda Varidvel de julho de

2023 a agosto de 2024.

Experiéncia 3. (2024 - Atualmente)
° ROl Wealth - Socia fundadora desde agosto de 2024, bem como
atuando como consultora de valores mobilidrios. Em 2025 atuando como

diretora de compliance.

8.6. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a atividade de

consultoria de valores mobilidrios, incluindo:

a) quantidade de profissionais: 2 socios

b) percentual dos profissionais certificados ou autorizados como
consultores pela CVM: 100% (cem por cento)

c) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:
Prestacdo do servico de consultoria, ou seja, serd realizado um processo de
aconselhamento e acompanhamento de investimentos com os clientes da
Consultora de acordo com o perfil de cada cliente. A implementa¢do do plano
sempre serd de responsabilidade do cliente.

d) os sistemas de informac3ao, as rotinas e os procedimentos envolvidos
Para a atividade de consultoria, a ROl CAPITAL especialmente utiliza planilhas e
documentos proprietdrios para a entrega do servico.

Além disso, a empresa utiliza ferramentas/softwares de apoio para as seguintes
tarefas:

° Obtencdo de dados historicos de precos de ativos;

° Informacdes econdomicas;



° Balangos e indicadores de empresas;
° Cotacdo em tempo real;

° Apoio e acompanhamento das consultorias realizadas e seus

diversos indicadores;
° Elaboracdo de andlises;

° Elaboracao de suitability.

8.7. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a verificacdo do
permanente atendimento 3as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade

e para a fiscaliza¢do dos servicos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a) quantidade de profissionais: 1 profissional
b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

A Diretoria de Compliance € a unidade responsdvel pela elaboracdo e
revisdo periodica de politicas, controles internos e procedimentos, assim como
pela comunicagdo e treinamento de todos os integrantes da ROI CAPITAL.

Outro aspecto importante para a manutencdo de elevada conformidade é a
avaliacdo de riscos de ndo conformidade, que na ROI CAPITAL é realizada
periodicamente, de modo a acompanhar as inovacdes promovidas pelos 6rgdos
reguladores e as melhores praticas de mercado.

Ha tambem independéncia no exercicio de suas fun¢des, tanto em relacdo
ao objeto e a forma das verificacbes quanto em relacdo ao conteudo de suas
conclusges.

c) os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos
Os processos relacionados a area de compliance sdo monitorados atraveés de
documentos, planilhas e procedimentos internos, com o objetivo de avaliar se a
empresa estd atendendo as normas legais e requlamentares.

A area de compliance mantém-se atenta, permanentemente, a legislacdo

pertinente, verificando rotineiramente o Portal da CVM.

° Coordenar o funcionamento do canal de denuncias, incluindo a

forma de tratamento das informacdes consideradas relevantes;

° Fomentar a discussdo no ambito da Diretoria sobre o grau de
exposicdo e a evolucdo dos riscos de compliance;

° Gerenciar o risco de ndo conformidade e a abordagem baseada em
risco;

° Conscientizar os integrantes da ROl CAPITAL sobre a aderéncia aos



principios éticos, normas de conduta e obrigacdes aplicaveis, liderando o
processo de disseminacdo da cultura de compliance;

) Executar o monitoramento integrado das atividades de compliance,
incluindo a verificacdo de cumprimento pelos demais integrantes dos
manuais e codigos da ROI CAPITAL;

) Coordenar a elaboragdo de plano de treinamento para todos os
colaboradores e partes interessadas;

° Contribuir com as iniciativas de comunicacdo voltadas para a
disseminacdo dos temas relacionados a governang¢a, 3 eética, ao

compliance, a gestdo de riscos e aos controles internos pela organizac¢do;

° Coordenar a realizagdo de controles e testes para verificar a
aderéncia as politicas e aos procedimentos da organiza¢do;
) Executar atividades de prevencdo, deteccdo e resposta

relacionadas a fungdo de compliance;

° Colaborar no processo de investigacdo de irreqularidades, tendo
amplo acesso a documentos e informacdes de diferentes areas da
0organizagao;

. Sugerir 3 aplicagdo de sangdes previstas em politicas internas e na

legislagcdo trabalhista;

° Garantir que as san¢des determinadas sejam aplicadas.

d) a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho
executado pelo setor

A fun¢do de Compliance deve ser independente das demais areas da empresa e
a Diretoria de Compliance podera exercer suas atribuicdes em relacdo a
qualquer outro integrante, dentro dos limites e competéncias definidas nos
normativos internos.

Nesse contexto de independéncia, destacam-se a ndo vinculagdo da Diretoria
de Compliance as demais areas da ROl CAPITAL, com indicadores de

remuneracdo independentes dos resultados das areas de negocios.

8.8. Fornecer outras informac¢des que a empresa julgue relevantes

A empresa jd compartilhou todas as informacdes que julga relevantes acima.

9.

9.1.

Remunerac¢do da empresa

Em relac3o a cada tipo de servico prestado, conforme descrito no item



6.1.3, indicar as principais formas de remunera¢do que pratica.

A ROI CAPITAL cobra uma taxa Unica (fee fixo) para a prestacdo de servigcos de

consultoria.

O valor cobrado independerd do patriménio do cliente. Ndo havera cobranc¢a de taxa

de performance.

9.2.

Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total

auferida nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a

receita proveniente, durante o mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

9.3.

a) taxas com base fixas

100% (cem por cento)

b) taxas de performance

0% (zero por cento)

c) No caso de clientes profissionais, nos termos da regulamentac¢do
especifica, remuneracOes, tais como rebates e outras formas de
remuneracdo que ndo sejam diretamente recebidas de seus clientes de
consultoria e que estejam relacionadas com previsdo existente no § 1° do
art. 18

Ndo é aplicavel.

d) honorarios por hora

Ndo é aplicavel.

e) outras formas de remuneracao

Nado é aplicavel.

No caso do recebimento de taxas de performance, explicar a metodologia

de cdlculo e apurac¢do, vinculacdo a um indice de referéncia, periodicidade de

apurac¢do e pagamento

Ndo é aplicavel.

9.4.

Fornecer outras informac¢6es que a empresa julgue relevantes



Nao é aplicavel.

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como
recebimento de presentes, cursos, viagens etc.

A ROI CAPITAL possui o dever de proteger o interesse de todos os seus clientes.
Dessa forma, caso ocorra qualquer acordo com uma corretora ou contraparte, que
presuma a vantagem de qualquer espécie de soft dollar, é obrigatoria a reversdo do
beneficio para os clientes da empresa. Ou seja, qualquer acordo de soft dollar deve
incluir apenas bens e servicos que suportam diretamente o processo de tomada de
decisdo de investimentos, devendo todos os acordos serem aprovados previamente

pelo Diretor de Compliance.

10.2. Endereco da pagina do consultor na rede mundial de computadores na

qual podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Resolu¢c3do

Site: https://www.roicapitalws.com/

11. Contingéncias
11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo
estejam sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam

relevantes para os negocios da empresa, indicando:

a) principais fatos

N&o ha.

b) valores, bens ou direitos envolvidos

Nao ha.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo
estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras
de valores mobilidrios figure no polo passivo e que afetem sua reputacdo

profissional, indicando:

a) principais fatos



N&o ha.

b) valores, bens ou direitos envolvidos

N&o ha.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens
anteriores

N&o ha.

11.4. Descrever condenac¢des judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas
em julgado, prolatadas nos uUltimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam

sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:

a) principais fatos
N&o ha.
b) valores, bens ou direitos envolvidos

N&o ha.

11.5. Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas
em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam
sob sigilo, em que o diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliadrios
tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negocios ou sua reputacao

profissional, indicando:

a) principais fatos

N&o ha.
b) valores, bens ou direitos envolvidos
N&o ha.

12. DeclaracOes adicionais do diretor responsavel pela consultoria de valores

mobilidrios, informando sobre:

12.1 acusacdes decorrentes de processos administrativos, bem como punicées

sofridas, nos uUltimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao



controle e fiscalizagdo da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de
Seguros Privados - SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC, incluindo que n3o esta inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a
funcionar pelos citados o6rgdos ou por entidades equivalentes em seu pais de
domicilio.

N&o ha.

12.2 condenacdes por crime falimentar, prevarica¢do, suborno, concussdo,
peculato, <lavagem= de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra
a economia popular, a ordem econémica, as relagcées de consumo, a fé publica ou
a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo
transitada em julgado, ressalvada a hipotese de reabilitacdo.

N&o ha.

12.3 impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decis3do
judicial e administrativa.

N&o ha.
12.4 inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade
administradora de mercado organizado.

N&o ha.

As informacdes prestadas tém como base as posicSes até o dia 05 de julho de 2025, nos
termos do Art. 1°, VI, do Anexo C, da Resolugdo CVM N° 19/2021.

S&o Paulo/SP, 05 de julho de 2025.

VICTOR VISNEVSKI MARINHO FALCAO MARIA CLARA MARTINELLI BRAGA
Diretor de Consultoria LIMONCIC
Diretora de Compliance



CI' I H Datas e horarios em GMT -03:00 Brasilia
IC <Slgn Log gerado em 05 de julho de 2025. Versao v1.48.0.

ROI CAPITAL - FORMULARIO DE REFERENCIA ANEXO E - ATUALIZACAO -
JUNHO-25.pdf

Documento nimero #61332b85-20a1-4dcf-b108-02ace188cbal
Hash do documento original (SHA256): cOc1a1cf52692a4e0fba45d34c34804d73987c11ec568cd11279c9aa591ea00d

Assinaturas

@ MARIA CLARA LIMONCIC
CPF: 040.790.215-50

Assinou como diretor(a) em 05 jul 2025 as 17:30:52

@ Victor Visnevski Marinho Falcdo
CPF: 858.265.665-31

Assinou como diretor(a) em 05 jul 2025 as 14:07:42

Log

05 jul 2025, 12:14:00 Operador com email diulia@veritas.law na Conta edf46a2e-99bd-4582-3981-fca96e04091b criou
este documento nimero 61332b85-20a1-4dcf-b108-02ace188cba0. Data limite para assinatura
do documento: 04 de agosto de 2025 (12:10). Finalizagdo automatica apos a ultima assinatura:
habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

05 jul 2025, 12:14:00 Operador com email diulia@veritas.law na Conta edf46a2e-99bd-4582-a981-fca96e04091b
adicionou a Lista de Assinatura:
mariaclara@roicapitalws.com.br para assinar como diretor(a), via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagdao do signatario: nome completo MARIA CLARA
LIMONCIC.

05 jul 2025, 12:14:00 Operador com email diulia@veritas.law na Conta edf46a2e-99bd-4582-a981-fca96e04091b
adicionou a Lista de Assinatura:
victor@roicapitalws.com.br para assinar como diretor(a), via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacao do signatario: nome completo Victor Visnevski
Marinho Falcdo e CPF 858.265.665-31.

05 jul 2025, 12:15:51 Operador com email diulia@veritas.law na Conta edf46a2e-99bd-4582-a981-fca96e04091b
adicionou a Lista de Assinatura:
victorvmfalcao@hotmail.com para assinar como diretor(a), via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados

informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo Victor Visnevski
Marinho Falcao e CPF 858.265.665-31.

Clicksign 61332b85-20a1-4dcf-b108-02ace188cbald Pagina 1 de 2 do Log
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05 jul 2025, 12:15:56 Operador com email diulia@veritas.law na Conta edf46a2e-99bd-4582-a981-fca96e04091b
removeu da Lista de Assinatura: victor@roicapitalws.com.br para assinar como diretor(a).

05 jul 2025, 14:07:43 Victor Visnevski Marinho Falcao assinou como diretor(a). Pontos de autenticagdo: Token via E-
mail victorvmfalcao@hotmail.com. CPF informado: 858.265.665-31. IP: 177.30.60.132.
Componente de assinatura versao 1.1259.2 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

05 jul 2025, 17:30:52 MARIA CLARA LIMONCIC assinou como diretor(a). Pontos de autenticagao: Token via E-mail
mariaclara@roicapitalws.com.br. CPF informado: 040.790.215-50. IP: 191.121.34.213.
Componente de assinatura versao 1.1259.2 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

05 jul 2025, 17:30:52 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizacdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
61332b85-20a1-4dcf-b108-02ace188cbal.

lcp Documento assinado com validade juridica.
Brasil Paraconferiravalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios
:-,-)3 ou envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n°® 61332b85-20a1-4dcf-b108-02ace188cba0, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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	Formulário de Referência 
	1.​Identificação das pessoas responsáveis pelo conteúdo do formulário. Os diretores responsáveis pelo conteúdo do formulário são: 
	1.1.​Declaração do diretor responsável pela atividade de consultoria de valores mobiliários e do diretor responsável e pela implementação e cumprimento de regras e procedimentos internos e das normas estabelecidas por esta Resolução, atestando que: 
	2.​Histórico da empresa 
	2.2.​Descrever as mudanças relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos últimos 5 (cinco) anos, incluindo: 
	b)​escopo das atividades: 
	c)​recursos humanos e computacionais: 
	d)​ regras, procedimentos e controles internos: 
	b)​número de empregados: 0 
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	c)​descrição dos serviços contratados 
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	​​A Empresa exerce exclusivamente as atividades de consultoria de valores mobiliários na forma da Resolução CVM nº 19/2021, não havendo outras atividades. 
	b)​informações sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades 
	6.3.​Descrever o​perfil dos clientes da empresa, fornecendo as seguintes informações: 
	b)​número de clientes, dividido por: 
	ii.​pessoas jurídicas (não financeiras ou institucionais) 
	iii.​instituições financeiras 
	iv.​entidades abertas de previdência complementar 
	v.​entidades fechadas de previdência complementar 
	vi.​regimes próprios de previdência social 
	vii.​seguradoras 
	viii.​sociedades de capitalização e de arrendamento 
	ix.​clubes de investimento 
	x.​fundos de investimento 
	0 
	xi.​investidores não residentes 
	xii.​outros (especificar) 
	6.4.​Fornecer outras informações que a empresa julgue relevante: 
	b)​ em relação aos comitês, sua composição, frequência com que são realizadas suas reuniões e a forma como são registradas suas decisões 
	c)​em relação aos membros da diretoria, suas atribuições e poderes individuais 
	8.2.​Caso a empresa deseje, inserir o organograma da estrutura administrativa da empresa, desde que compatível com as informações apresentadas no item 8.1. 
	8.4.​Em relação ao diretor responsável pela consultoria de valores mobiliários fornecer: 
	8.5.​Em relação ao diretor responsável pela implementação e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e das normas estabelecidas por esta Resolução fornecer: 
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	​8.7. Fornecer informações sobre a estrutura mantida para a verificação do permanente atendimento às normas legais e regulamentares aplicáveis à atividade e para a fiscalização dos serviços prestados pelos terceiros contratados, incluindo: 
	c)​ os sistemas de informação, as rotinas e os procedimentos envolvidos 
	d)​ a forma como a empresa garante a independência do trabalho executado pelo setor 
	​8.8. Fornecer outras informações que a empresa julgue relevantes 
	​A empresa já compartilhou todas as informações que julga relevantes acima. 
	9.​Remuneração da empresa 
	9.2.​Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e seis) meses anteriores à data base deste formulário, a receita proveniente, durante o mesmo período, dos clientes em decorrência de: 
	b)​ taxas de performance 
	c)​No caso de clientes profissionais, nos termos da regulamentação específica, remunerações, tais como rebates e outras formas de remuneração que não sejam diretamente recebidas de seus clientes de consultoria e que estejam relacionadas com previsão existente no § 1º do art. 18 
	d)​honorários por hora 
	e)​outras formas de remuneração 
	9.3.​No caso do recebimento de taxas de performance, explicar a metodologia de cálculo e apuração, vinculação a um índice de referência, periodicidade de apuração e pagamento 
	9.4.​Fornecer outras informações que a empresa julgue relevantes 
	10.​Regras, procedimentos e controles internos 
	10.2.​Endereço da página do consultor na rede mundial de computadores na qual podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Resolução 
	b)​valores, bens ou direitos envolvidos 
	11.2.​Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que não estejam sob sigilo, em que o diretor responsável pela administração de carteiras de valores mobiliários figure no polo passivo e que afetem sua reputação profissional, indicando: 
	b)​valores, bens ou direitos envolvidos 
	11.3.​Descrever outras contingências relevantes não abrangidas pelos itens anteriores 
	11.4.​Descrever condenações judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos últimos 5 (cinco) anos em processos que não estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo passivo, indicando: 
	b)​valores, bens ou direitos envolvidos 
	11.5.​Descrever condenações judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos últimos 5 (cinco) anos em processos que não estejam sob sigilo, em que o diretor responsável pela consultoria de valores mobiliários tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negócios ou sua reputação profissional, indicando: 
	b)​valores, bens ou direitos envolvidos 
	12.​Declarações adicionais do diretor responsável pela consultoria de valores mobiliários, informando sobre: 
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